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Projekt: Pracuje(my)! edycja Il realizowany przez Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON” €/€ON

Warszawa, 17 marca 2025

Zapytanie ofertowe 1/2025
na Swiadczenie ustugi Trenera Pracy w ramach zatrudnienia
wspomaganego w zaKkresie wsparcia po zatrudnieniu dla oséb z

niepelnosprawnosciami na terenie Polski

I. NAZWAIADRES ZAMAWIAJACEGO

Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON"
Plac Jana Henryka Dgbrowskiego 5
00-057 Warszawa

Adres strony internetowej: www.ekon.org.pl

II. OGOLNY OPIS ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia sg ustugi Swiadczone przez Treneréw Pracy w zwigzku z
realizacja projektu ,Pracuje(my)! edycja II”.
Stowarzyszenie ,Niepelnosprawni dla Srodowiska EKON” realizowato bedzie dziatania
projektowe w ramach umowy zawartej z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w

ramach konkursu nr 1/2023 ,Mozemy wiecej”.

Kierunek pomocy 1: Wejscie os6b niepetnosprawnych na rynek pracy.

Typ projektu: Wejscie osob niepelnosprawnych na rynek pracy poprzez wykorzystanie
metody zatrudnienia wspomaganego.

Nazwa zadania/zadan, ktorych dotyczy projekt: Zadanie 6 (§ 1 pkt 6 rozporzadzenia)
pn. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez: a) doradztwo zawodowe, b)
przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, c)

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
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majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu i jako$ci zatrudnienia o0s6b z
niepelnosprawno$ciami poprzez realizacje indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy dla 250 o0s6b z
niepelnosprawnos$ciami w okresie od 1 kwietnia 2025r. do 31 marca 2026.

Dziatania w projekcie beda realizowane w oparciu o najskuteczniejszg forme
wprowadzenia 0séb z niepelnosprawnos$ciami na rynek pracy, jaka jest metoda/model
zatrudnienia wspomaganego (zatrudnienie na otwartym rynku pracy przy
indywidualnym wsparciu Trenera Pracy - TP), zgodnie ze standardami EUSE. Model ten

obejmuje 5 etapow:

Etap 1 - Zaangazowanie osoby z niepetnosprawnoscia, majace na celu przygotowanie
osoby do podjecia §$wiadomej decyzji w zakresie uczestnictwa w programie zatrudnienia
wspomaganego, zakonczone podpisaniem kontraktu w projekcie.

Etap 2 - Tworzenie profilu zawodowego - dzialania polegajace na identyfikacji
umiejetnosci, kompetencji, mocnych i stabych stron osoby z niepelnosprawnoscia, a w
konsekwencji stworzenie szczeg6towego profilu zawodowego i Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory bedzie wplywal na pozostate etapy procesu. Istota tego etapu jest
wigczenie osoby z niepetnosprawnos$cia w proces planowania.

Etap 3 - Znajdowanie pracy - dziatania ukierunkowane sg na poszukiwanie pracy z
wykorzystaniem wszelkich dostepnych kanatéw. Osoba z niepetlnosprawnoscia
aktywnie uczestniczy w tym procesie, w szczeg6lnosci na etapie podejmowania decyzji.
Etap 4 - Zaangazowanie pracodawcy - obejmuje dzialania majace na celu
zainteresowanie pracodawcy zatrudnieniem konkretnej osoby z niepelnosprawnoscia.
Ponadto nastepuje zaprezentowanie peinej oferty ustug oferowanych pracodawcy w
ramach zatrudnienia wspomaganego, w tym np. doradztwo personalne dla pracodawcy,
szkolenie $rodowiskowe, ustalenie warunkéw zatrudnienia pracownika z

niepetnosprawnoscia.
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Etap 5 - Wsparcie w miejscu pracy i poza nim. Forma i poziom wsparcia uzaleznione sg
od indywidualnych potrzeb osoby 2z niepelnosprawnoscia. W =zatrudnieniu
wspomaganym wsparcie osoby z niepelnosprawnoscig jest sprawg kluczowg, obecng na
wszystkich etapach tego procesu. Dzieki otrzymaniu odpowiedniego wsparcia w
miejscu pracy i poza nim, osoba z niepetnosprawnos$cig ma szanse nauczyc¢ sie wydajnie
pracowac, wigczy¢ w zesp6t pracowniczy, da¢ wiasny wktad w kulture miejsca pracy

oraz rozwijac sie zawodowo.

IIl. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Zamawiajacy zleci realizacje Etapu 5 - wsparcie w miejscu pracy i poza nim.

Swiadczona przez Wykonawce ustuga obejmowa¢ bedzie wsparcie bezposrednie zasadnicze

poprzez indywidualne zajecia z zatrudniong osobg z niepelnosprawnoscia.

1.
2.

IV.

[lo$¢ zatrudnionych o0séb z niepetnosprawnos$ciami do objecia wsparciem - 125.

Okres, w ktorym wspierana jest zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia - od daty
zatrudnienia przez okres maksymalnie 6 miesiecy do dnia 31 marca 2026.
Przewidywany czas, intensywno$¢ formy wsparcia to 10 spotkan po 4 godziny.

taczna, zaplanowana liczba godzin wsparcia - 5 000.

Miejsce Swiadczenia wsparcia - miejsce pracy osob z niepetnosprawnos$cig - obszar
catego kraju. Informacja o osobie z niepetnosprawnoscia i jej miejscu pracy bedzie
przekazywana Wykonawcy po zatrudnieniu osoby z niepelnosprawnoscia na zasadach
wskazanych w umowie z Wykonawca.

Trener Pracy powinien nawigza¢ kontakt z osobg z niepetnosprawnoscig w terminie 3

dni od dnia przekazania informacji o zatrudnieniu.

WYMOGI FORMALNE, KTORE MUSZA SPEENIC POTENCJALNI WYKONAWCY

Wykonaweca jest zobowigzany wykazac spetnienie warunkéw udziatu samodzielnie, tzn.
nie moze polega¢ na wiedzy i doSwiadczeniu, potencjale technicznym, zdolno$ciach do

wykonania zamoéwienia lub zdolnoSciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie
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od charakteru prawnego t3aczacych go z nimi stosunkéw. Powyzsze oznacza
jednoczesnie, ze Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ zamowienie wytacznie przy
pomocy swojego personelu.

W przypadku niespetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca bedzie
podlegat wykluczeniu z postepowania, a jego oferta bedzie traktowana jako odrzucona.
Obszar dziatania Wykonawcy i Treneréw Pracy musi obejmowac teren catej Polski -
wymog konieczny ze wzgledu na ogélnokrajowy zasieg realizacji projektu.
Zamawiajacy moze na kazdym etapie postepowania zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien
oraz stosownych dokumentéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajgcy moze na kazdym etapie postepowania uzna¢, ze Wykonawca nie posiada
wymaganych zdolnoSci, jezeli zaangazowanie zasobéw technicznych lub zawodowych
Wykonawcy w inne przedsiewziecia gospodarcze Wykonawcy moze mie¢ negatywny

wptyw na realizacje zamdwienia.

V. ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY

Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) rzetelnego i terminowego wykonania ustugi;

b) wspdlpracy z innymi osobami i podmiotami biorgcymi udziat przy realizacji
projektu.

Trenerzy Pracy skierowani do wykonywania ustug w ramach podpisanej umowy z

Wykonawca beda posiadali wyksztatcenie min. Srednie oraz co najmniej 5-letnie

doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami, wysokie zdolnos$ci

organizacyjne oraz ukonczone szkolenie w zakresie Zatrudnienia Wspomaganego

zgodnie ze standardami EUSE.

Dziatania projektowe, musza by¢ prowadzone zgodnie z wymogami regulaminu PFRON

dotyczacego zadan zlecanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b

Niepetnosprawnych: https://www.pfron.org.pl/organizacje-pozarzadowe/projekty-i-

konkursy-dla-organizacji-pozarzadowych/zadania-zlecane-aktualnie-realizowane-
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konkursy/mozemy-wiecej-konkurs-12023 /dokumentacja-konkursowa/ogloszenie-o-

konkursie/.

Zakres dziatan Trenera Pracy w realizacji Etapu 5 (wsparcie w miejscu pracy i poza nim)

obejmowat bedzie: szkolenie osoby z niepetnosprawnoscia na stanowisku pracy,
monitorowanie: kontakt z zatrudniong osobg z niepelnosprawnoscia (element
sktadowy piatego etapu zatrudnienia wspomaganego). Oferowane zatrudnionej osobie
z niepelnosprawnos$cia wsparcie zalezy od indywidualnych potrzeb pracownika.
Zdecydowana wiekszos$¢ oséb z niepelnosprawno$cia wymaga wsparcia przy nauce
wykonywania nowych zadan na stanowisku pracy i potrzebuje regularnego korzystania
z ustug Trenera Pracy w miejscu pracy. Trener Pracy prowadzi intensywne szkolenie
osoby z niepelnosprawnos$cig na stanowisku pracy, ktére ma na celu dopasowanie
metody i przedmiotu szkolenia do $cisle okreslonych potrzeb indywidualnych. Szkolenie
to odbywa sie do czasu catkowitego usamodzielnienia sie osoby z niepetnosprawnoscia
w miejscu pracy. W pozZniejszym etapie prowadzony jest monitoring w miejscu pracy,
spotkania z =zatrudniong osobg z niepelnosprawnoscig, ktoérych celem jest
podsumowywanie okresow jego samodzielnej pracy na zajmowanym stanowisku.
Prowadzona rozmowa ma umozliwi¢ osobie z niepelnosprawnos$cig wyrazenie opinii o
pracy, zakresie obowigzkow, relacji ze wspdipracownikami i pracodawcy,
pojawiajagcych sie postepach oraz ewentualnych trudnosSciach. Osoba z
niepelnosprawnos$cia moze w czasie spotkan zasygnalizowa¢ potrzebe wyjasnienia
dodatkowych zagadnien zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia, udzielenia jej
dodatkowego wsparcia, wprowadzenia zmian. Trener Pracy rozpoznaje te potrzeby i
wspdlnie z zatrudniong osobg z niepetnosprawnoscia poszukuje mozliwosci ich
zaspokojenia.

Wykonawca pokrywa koszty zwigzane z dojazdem do miejsca Swiadczenia ustugi
(wsparcia).

Po udzielonym wsparciu Trener Pracy bedzie zobowigzany uzyskac¢ podpis osoby z
niepetnosprawnoscia potwierdzajacy termin i ilo§¢ godzin na Indywidualnej Karcie

Wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia po zatrudnieniu. Trener Pracy bedzie
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zobowiagzany réwniez do prowadzenia Dziennika, w ktérym przedstawi swoje uwagi i
sugestie zwigzane ze wsparciem osoby z niepelnosprawnoscig po zatrudnieniu. Sposéb
ewidencjonowania wsparcia dla osoby z niepetlnosprawnos$cia wraz niezbedng
dokumentacja zostanie szczegétowo przedstawiony w umowie z Wykonawca.

7. Wykonawca zobowigzuje sie przekazywa¢ do Zamawiajacego dokumentacje zwigzang z
udzielonym wsparciem w terminie do 5. dnia nastepnego miesigca po wykonanej

ustudze.

VI. DODATKOWE INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Wykonawca sporzadza oferte oraz dotacza niezbedne dokumenty zgodnie z
przygotowanymi przez Zamawiajgcego zatgcznikami.

2. Oferta oraz wszelkie zatgczniki musza by¢ podpisane przez osobe lub osoby
upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Dokumenty nalezy podpisaé
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub elektronicznym
podpisem osobistym, przesta¢ w formie skanu podpisane przez osoby upowaznione.

3. W przypadku, gdy oferta jest podpisana przez pelnomocnika, do oferty nalezy dotaczy¢
réwniez stosowne petnomocnictwo udzielone przez osobe lub osoby do tego

4. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zamawiajgcy moze wylonic jednego oferenta.

VI. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia: od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026r.

VIII. PODSTAWY WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Z udziatu w rozeznaniu rynku i sktadaniu ofert wykluczone sg podmioty, ktére sg powigzane
osobowo lub kapitatowo z:
a) Zamawiajacym; lub

b) osobamiupowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego; lub
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c)

osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnoS$ci zwigzane z

przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy.

»,Powigzanie osobowe lub kapitatowe” oznacza w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

uczestnictwo w spotce jako wspolnik spéiki cywilnej lub sp6tki osobowej;

posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

petienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Potencjalny Wykonawca musi zataczy¢ do oferty oswiadczenie o braku powigzan

kapitatowych lub osobowych.

IX. KRYTERIA OCENY OFERT

Oceniane beda wytgcznie oferty nie odrzucone.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi
kryteriami i wagami:
a) Kryterium cena 70%
b) Kryterium liczba i obszar dziatania Treneréw Pracy 30%
c) Kryterium obligatoryjne - wymagane kompetencje Treneréw Pracy.
Opis sposobu obliczania kryterium cena 70%:
a) Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujacego wzoru:
C=(Cmin/CO) x 70%
Gdzie:
C - liczba punktéw przyznana danej ofercie
C min - najnizsza cena spos$réd waznych ofert

CO - cena badanej oferty
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b) Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena
wynosi 70. Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnos$cia do dwdch miejsc
po przecinku.

Opis sposobu obliczania kryterium liczba i obszar dziatania Treneréw Pracy 30%:

a) Punkty bedg przyznawane na podstawie informacji ujetych w zatgczniku nr 2.

b) Punkty beda przyznawane za spetnienie tego kryterium w nastepujacy sposob:
Liczba Treneréw Pracy do 8 - 10 punktow
Liczba Treneréw Pracy do 9 do 16 - 20 punktow
Liczba Treneréw Pracy powyzej 16 - 30 punktéw

Kryterium obligatoryjne - wymagane kompetencje Trener6w Pracy, bedzie

weryfikowane na postawie deklaracji ujetych w zataczniku nr 2. Niespetnienie tego

kryterium bedzie skutkowac¢ odrzuceniem oferty.

Wazna oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbe punktéw (suma kryteriow: cena + liczba i

obszar dziatania Treneréw Pracy) oraz spetni kryterium obligatoryjne, uznana zostanie

za najkorzystniejsza, a Wykonawca zostanie zaproszony do podpisania umowy.

X. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Zamawiajgcy wymaga, aby skladane oferty byly wazne przez co najmniej 30 dni, liczac
od uplywu terminu sktadania ofert. Zamawiajacy, w uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza mozliwos$¢ zwrdcenia sie do Wykonawcy z wnioskiem o przedtuzenie okresu

zwigzania oferta.

XI. PROCEDURA SKEADANIA OFERT

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta powinna by ztozona zgodnie z przygotowanymi zatgcznikami i przestana
Zamawiajacemu do dnia 25 marca 2025 r. do godz. 16.00 na adres e-mail:

sekretariat@ekon.org.pl. Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Zamawiajgcy akceptuje tylko pliki z rozszerzeniem pdf, doc, docx, odt. Zaleca sig, aby

kazdy zatacznik byt zapisany w osobnym pliku. W przypadku probleméw technicznych
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zwigzanych z otwarciem lub wydrukiem oferty, spowodowanych niestosowaniem sie do
tych zalecen, konsekwencje powyzszego obciazaja Wykonawce, ktéry oSwiadcza, iz nie
bedzie wysuwat z tego tytutu roszczen wzgledem Zamawiajacego.

4. Jezeli dwie lub wiecej ofert otrzyma taka samg liczbe punktéw, Zamawiajacy wezwie
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreSlonym przez
Zamawiajgcego ofert dodatkowych, w ktérych Wykonawcy zaoferuja nowa cene
realizacji zaméwienia. Wykonawcy, sktadajac oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac
ceny wyzszej niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny ofert z Wykonawcami, ktorzy
ztozyli w terminie prawidtowe oferty.

6. Przedstawiona oferta wykonania ustugi nie bedzie stanowi¢ podstawy do roszczen
dotyczacych udzielenia zamoéwienia, zawarcia i realizacji umowy.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego postepowania
ofertowego w kazdym czasie i na kazdym jego etapie bez podania przyczyny. Oferent
ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty niezaleznie od
wynikow postepowania.

8. Zapytanie ofertowe nie jest prowadzone na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019

r. Prawo zamowien publicznych i nie podlega przepisom tej ustawy.

XII. POWIADOMIENIE O WYNIKACH POSTEPOWANIA

O fakcie wyboru oferty oraz terminie zawarcia umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego

w drodze postepowania Wykonawce w formie elektroniczne;j.

XIII. OSOBA DO KONTAKTU

Szczegbétowych informacji odno$nie do przedmiotu zapytania udziela:

Przemystaw Cegtowski (tel.: 517-234-222, e-mail: sekretariat@ekon.org.pl).

XIV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zw. z udzialem w postepowaniu o
udzielenie zamowienia znajduje sie w zalgczniku nr 4 do zapytania ofertowego. Ztozenie
oferty  jest  réwnoznaczne vA zapoznaniem sie oferenta lub  jego

przedstawicieli/reprezentantéw z Informacja.

XV. UWAGI KONCOWE
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U.2023.1610 t.j.) i nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.2023.1605 t.j.).

XVI. WYMAGANE DOKUMENTY
Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy.
Zatacznik nr 2 - Wykaz Trenerow Pracy wraz z obszarem ich dziatania.

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu.

s W N

Zatacznik nr 4 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zw. z udziatem w

postepowaniu o udzielenie zaméwienia.
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