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Stownik pojec

Organizator Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON,

»Jestem pracownikiem!” finansowany ze srodkdéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Plac Jana Henryka Dgbrowskiego 5, 00-057 Warszawa, tel. 22 729 40 04, e-
mail: dokumenty@ekon.org.pl

Projekt

Biuro Projektu

Okres realizacji Projektu 01 stycznia 2024 r. - 31 marca 2025 r.
Kandydat na Uczestnika Osoba, ktdra chciataby uczestniczy¢ w Projekcie, ale nie zostata jeszcze do
Projektu niego zakwalifikowana

Osoba, ktéra pozytywnie przejdzie proces rekrutacji i zostanie

ik Projek
Uczestnik Projektu zakwalifikowana do Projektu

Informacje podstawowe
§1

1. Projekt jest realizowany jest przez Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON, ktérego
siedziba miesci sie w Warszawie, Plac Jana Henryka Dabrowskiego 5.

2. Projekt finansowany jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Kierunek Pomocy 2, Zwiekszenie samodzielnosci osdb niepetnosprawnych. Typ projektu: Wsparcie
realizowane poza placowka ( w szczegdlnosci: szkolenia, kursy, warsztaty grupowe i indywidualne zajecia,
ustugi wspierajgce). Zadanie 2 pn. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotéow aktywnosci spotecznej dla osdéb niepetnosprawnych —
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby. Zadanie 5 pn. Prowadzenie grupowych i indywidualnych
zaje¢, ktore a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych b) rozwijaja umiejetnosci  sprawnego
komunikowania sie z otoczeniem o0sdéb z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i
niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach.

3. Informacja o projekcie bedzie dostepna: na stronach internetowych EKON oraz w instytucjach i urzedach
Swiadczacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych i na ich rzecz.

4. Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie warunkéw rekrutacji oraz realizacji form wsparcia
przewidzianych w Projekcie.

Gtowny cel Projektu
§2

Celem Projektu jest zwiekszenie kompetencji spotecznych i poprawa radzenia sobie ze stresem wsrdd
pracujgcych osob z niepetnosprawnosciami poprzez realizacje indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji
spoteczno-zawodowej 600 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Organizator przewiduje, ze udziat w Projekcie oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci moze
stanowigc nie wiecej niz 10% ogoétu uczestnikéw Projektu. Przy weryfikacji tego wskaznika nie sg brani pod
uwage uczestnikdw z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z na niepetnosprawnos¢ intelektualng,
catkowite zaburzenia rozwojowe, dtugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym,
niepetnosprawnos¢ sprzezong, chorobe nowotworowg piersi.

Okres realizacji Projektu
§3

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 marca 2025 .

Grupa docelowa Projektu
§4

1. Grupg docelowa Projektu sg osoby powyzej 18 roku zycia z niepetnosprawnosciami, 300 kobiet i 300
mezczyzn.

2. Zaosoby z niepetnosprawnos$ciami uznaje sie osoby w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

3. Powyisze zatozenie Projektu oznacza, ze Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tacznie

nastepujgce warunki:

a. W dniu przystgpienia do Projektu ma ukonczone 18 lat.

b. Posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

c. Jest osobg pracujacg z niepetnosprawnoscig, ktéra na etapie rekrutacji przedstawi aktualng
umowe o prace lub inny dokument poswiadczajacy zatrudnienie.

4. Kandydat na Uczestnika Projektu musi podaé¢ dane osobowe, ktorych zakres uwzglednia Formularz
Rekrutacyjny, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez
Organizatora wytgcznie w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu oraz
sprawozdawczosci.

5. Spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci Kandydata bada sie na dzien przystgpienia danej osoby do
Projektu.

6. O spetnieniu warunkéw kwalifikowalnosci kandydata na Uczestnika Projektu decydowad bedzie personel
Projektu na etapie procesu rekrutacyjnego.

Proces rekrutacji
§5
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1. Rekrutacja jest prowadzona w trybie ciggtym podczas trwania Projektu na terenie wszystkich

wojewodztw. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby osdb zainteresowanych udziatem w projekcie,

niz
2. Za

liczba dostepnych miejsc, decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w projekcie jest odpowiedzialne Stowarzyszenie

Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON.

3. Jako komplet dokumentacji rekrutacyjnej nalezy rozumiec:

a)
b)
c)

d)
e)

Formularz rekrutacyjny.

Deklaracje udziatu w projekcie.

Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Kopie aktualnego orzeczenia, potwierdzong przez pracownika projektu za zgodnosé z oryginatem.
Kopie umowe o pracy lub inny dokument potwierdzajacy zatrudnienie.

4. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

a)
b)
<)

d)

Telefonicznego lub osobistego zgtoszenie kandydata.

Zapoznanie kandydata z Regulaminem Rekrutacji.

Podczas spotkania rekrutacyjnego nastepuje wypetnienie i przekazanie dokumentéw rekrutacyjnych
(formularz zgtoszeniowy, deklaracja udziatu w projekcie, oswiadczenie uczestnika, kopia orzeczenia,
kopia umowy o prace).

Zapoznania z Regulaminem udzielanych form wsparcia uczestnikom/uczestniczkom projektu.

5.  Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego regulaminu jak réwniez Regulaminu udzielanych form wsparcia uczestnikom/uczestniczkom

projektu.

Kwalifikacja uczestnikdw/uczestniczek. Warunki przyjecia
§6

1. O zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki do projektu beda decydowaty nastepujgce kryteria:

a)
b)
<)

d)

e)

Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,

Spetnienie kryteridw wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikéw/uczestniczek,
ktérzy wezma udziat w projekcie.

W przypadku niespetnienia  wymagan rekrutacji uczestnik/uczestniczka zostanie
poproszony/poproszona o uzupetnienie brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych
jest rownoznaczne z niezakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz przewiduje projekt zostanie utworzona lista rezerwowa
kandydatow, gwarantujgca osiggniecie zatozonej liczby grupy docelowej, ktéra powinna zostac
objeta wsparciem w ramach projektu.
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Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych oraz utworzenie IPD
8§87

W ramach Projektu przewidziana jest Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych oraz utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania IPD. Przewidziany czas na te forme wsparcia to 8h dla kazdego
uczestnika z 600 uczestnikow.
Diagnoza dotyczy¢ bedzie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika, ukierunkowanie na
zainteresowania, rozpoznanie stabych i mocnych stron oraz potencjatu zawodowego.
W trakcie spotkan weryfikowane bedg nastepujgce kompetencje:
Doradzanie innym;

b) Praca w zespole

Postugiwanie sie mowa ciata;

d) Instruowanie innych osdb;

Przewodzenie innym osobom;
Posiadanie kompetencji miedzykulturowych;
Wypracowanie kompromisu;

h) Motywowanie innych;

m

Wspieranie pracownikow;
Stosowanie technik zadawania pytan;
Przekazywanie informacji o faktach;
Zwracanie sie do stuchaczy;

) Przyjmowanie konstruktywnej krytyki;

n) Wchodzenie w interakcje z innymi osobami;

0) Przekonywanie innych oséb

p) Ksztattowanie kompetencji radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi.

a)

Po diagnozie nastgpi zaplanowanie indywidualnej sciezki wsparcia w zakresie radzenia sobie ze
zdiagnozowanymi potrzebami / deficytami. W efekcie pracy z uczestnikiem powstanie Indywidualny Plan
Dziatania (IPD).

Szkolenia w zakresie kompetencji spotecznych
§8
Celem wsparcia w ramach szkolei jest nabycie kompetencji w zakresie skutecznej komunikacji w
Srodowisku pracy, rozwijania sposobdéw asertywnego komunikowania sie w relacjach interpersonalnych,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
W ramach szkolenia przewidziane s3 trzy sesje po 4 godziny —tgcznie 12h dla kazdego z 600
uczestnikow.
Szkolenia obejma trzy bloki programowe:
Skuteczna komunikacja w $rodowisku pracy. Czas trwania: 4 godziny. W wyniku szkolenia uczestnik
rozwinie nastepujgce kompetencje: umiejetnos¢ pracy w zespole, postugiwanie sie mowg ciata,
zwracanie sie do stuchaczy, wchodzenie w interakcje z innymi osobami, kompetencje
miedzykulturowe, wspieranie wspotpracownikdw oraz stosowanie technik zadawania pytan.
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b) Rozwijanie sposdb asertywnego komunikowania sie w relacjach interpersonalnych. Czas trwania: 4
godziny. W wyniku szkolenia uczestnik rozwinie nastepujace kompetencje: przewodzenie innym
osobom, doradzanie innym, motywowanie innych, przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
instruowanie innych osdb.

c) Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw. Czas trwania: 4 godziny. W wyniku szkolenia uczestnik
rozwinie nastepujgce kompetencje: wypracowanie kompromisu, przekonywanie innych osdb,
przekazywanie informacji o faktach.

d) Dlakazdego uczestnika bedzie prowadzony Dziennik zaje¢ uczestnika szkolen, w ktérym uczestnik
oraz osoba prowadzgca szkolenie potwierdzg ilo$¢ odbytych godzin.
4. Dla kazdego uczestnika bedzie prowadzony Dziennik zaje¢, w ktdrym uczestnik oraz osoba prowadzaca
szkolenie potwierdzg ilo$¢ odbytych godzin szkolenia.
5. Po szkoleniu uczestnika otrzymana ankiete ewaluacyjng do wypetnienia oraz certyfikat potwierdzajgcy

ukonczenie szkolenia.

Szkolenia w zakresie kompetencji radzenia sobie ze stresem i sytuacjami
trudnymi
§9

1. Celem wsparcia w ramach szkolen jest nabycie kompetencji w zakresie radzenia sobie ze stresem i
sytuacjami trudnymi jest poprawa zarzadzania stresem jako czynnikiem majgcym bezposredni wptyw
na jakos$¢ wykonywanej pracy oraz relacje miedzyludzkie.

2. W ramach szkolenia przewidziane sg trzy sesje po 4 godziny — tacznie 12h dla kazdego z 600
uczestnikéw.

3.  Szkolenia obejma trzy bloki programowe:

a) Radzenie sobie ze stresem i innymi obcigzeniami psychicznym. Czas trwania: 4 godziny. W wyniku
szkolenia uczestnik pozna definicje i teorie dotyczgce stresu, model stresu MOZ (myslenie,
odczuwanie, zachowanie), Zrodta i oznaki stresu oraz style radzenia sobie ze stresem.

b) Skuteczne techniki radzenia sobie ze stresem. Czas trwania: 4 godziny. W wyniku szkolenia
uczestnik nabedzie umiejetnosci/kompetencje zwalczania w réznych sytuacjach stresowych oraz
odbywa ¢wiczenia praktyczne metod antystresowych

c) Rozwijanie kompetencji radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i zmianami. Czas trwania 4 godziny.
W wyniku szkolenia uczestnik rozwinie kompetencje reagowania na zmiany oraz wyedukowanie w
zakresie sposobdw radzenia sobie ze zmianami i sytuacjami trudnymi oraz towarzyszgcymi im
emocjami.

4. Dla kazdego uczestnika bedzie prowadzony Dziennik zaje¢, w ktorym uczestnik oraz osoba
prowadzaca szkolenie potwierdza ilo$¢ odbytych godzin szkolenia.

5. Po szkoleniu uczestnika otrzymana ankiete ewaluacyjng do wypetnienia oraz certyfikat
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.
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Prawa i obowigzki uczestnika Projektu
§10

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a) Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety/zostata objeta w realizowanym

b)

projekcie,
Otrzymania zaswiadczenia, opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a)

g)
h)

)

k)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 3
niniejszego regulaminu,

Zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

Podpisania formularza rekrutacyjnego,

Podpisania deklaracji udziatu w projekcie,

Podpisania o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktdre zakwalifikowat/zakwalifikowata sie lub
zostat skierowany/zostata skierowana, potwierdzajac to wtasnym podpisem w dokumentacji
projektu,

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoriczeniu projektu,
Biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego/jej
dalszy udziat w zajeciach,

Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

Ztozenia pisemnego oswiadczenia, w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, okreslajacego
przyczyny rezygnacji.

Poinformowania oséb prowadzacych rekrutacje o udziale we wszystkich projektach realizowanych ze
srodkéw PFRON. Osoby, ktére braty udziat w ww. projektach, w ramach przedmiotowego projektu
nie mogg uczestniczy¢ w takich samych formach wsparcia w identycznym zakresie, jakie otrzymali w
projektach realizowanych ze sSrodkéw PFRON.

Przechowywanie dokumentac;ji
§12

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/uczestniczki projektu bedzie przechowywana w

Stowarzyszeniu EKON w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich zgodnie z przepisami

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej

RODO, (Dziennik Urzedowy UE L 119) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018.1000 z pdézn. zm.)
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Lista zatgcznikow:

Dokumenty rekrutacyjne do Projektu

e  Zatacznik nr 1. Formularz Rekrutacyjny.
e  Zafacznik nr 2 Deklaracja udziatu w Projekcie.

e  Zatgcznik nr 3 Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

e  Zatacznik nr 4 Rezygnacja z udziatu w Projekcie.

Dokumenty wsparcia do Projektu

e  Zatacznik nr 5 Diagnoza i IPD

e  Zatacznik nr 6 Indywidualna Karta Wsparcia BO. Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych.
Utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania.

e  Zafacznik nr 7 Dziennik Zaje¢ uczestnika szkolen

e  Zatacznik nr 8 Ankieta ewaluacyjna szkolenia
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