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Informacje o projekcie
§1

Projekt jest realizowany jest przez Stowarzyszenie , Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON”, ktérego siedziba
miesci sie w Warszawie, Plac Jana Henryka Dgbrowskiego 5.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Kierunek
Pomocy 1, Wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy. Typ projektu: Wejscie oséb niepetnosprawnych na
rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego. Zadanie 6, Organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dziatan na rzecz wigczenia oséb niepetnosprawnych na rynek pracy, w szczegdlnosci przez a)
doradztwo zawodowe b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej c)
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu przygotowanie
do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 2024-01-01 do 2027-03-31.

Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad, warunkdéw i zakresu wsparcia udzielanego w ramach Projektu.

Postanowienia ogdlne

§2

1. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a)

b)

d)

e)

,Projekt” — projekt pn. Pracuje(my)! edycja Il finansowany jest ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

,Beneficjent Ostateczny” (BO) uczestnik/uczestniczka projektu, spetniajgcy/spetniajgca warunki uczestnictwa
zawarte w §3 regulaminu rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek i uczestnictwa w projekcie pn. Pracuje(my)!
,0Osoba z niepetnosprawnoscig (ON)” — w rozum. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r., legitymujaca sie umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym, jak orzeczenie wydane dla celéw rentowych.

,IPD — Indywidualny Plan Dziatania” — tworzenie profilu zawodowego opracowywany dla kazdej osoby z
niepetnosprawnoscia, biorgcej udziat w projekcie w drodze konsultacji i spotkan z trenerem pracy.

Trener pracy — pracownik projektu udzielajgcy wsparcia uczestnikom projektu na kazdym etapie jego realizacji.

f) ,Posrednictwo pracy” — forma wsparcia majgca na celu przedstawianie pracodawcom pozytywnego wizerunku

pracownika z niepetnosprawnoscia oraz wskazanie korzysci ptynacych z zatrudnienia niepetnosprawnego

pracownika.

Zaangazowanie Beneficjenta ostatecznego

§3

Ta forma wsparcia obejmuje szeroki wachlarz dziatarh prowadzgcych do podjecia przez Beneficjenta samodzielnej
decyzji opartej na uzyskanej wiedzy czy chce skorzystac z zatrudnienia wspomaganego podczas poszukiwania
pracy oraz z oferty Projektu. Przewidziane sg 4h wsparcia dla kazdego uczestnika. tgczna liczba godzin wsparcia
zaplanowanego dla 750 os6b to 3000 godzin.

Dziatania w ramach zaangazowania BO obejmuja:
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a) Rekrutacje do w programie zatrudnienia wspomaganego.

b) Prezentacje programu zatrudnienia wspomaganego — przedstawienie oferty.

c) Gromadzenie wstepnych informacji o kandydacie, w tym m.in. informacji n/t kwalifikacji formalnych,
doswiadczenia zawodowego, poziomu kompetencji spotecznych, stanu zdrowia i mozliwosci fizycznych;
rozpoznanie motywacji klienta, gotowosci do dokonywania
zmian w zyciu, plandw na przysztosc.

d) Woypracowanie i zawarcie kontraktu — ustalenie zasad wspdtpracy w zakresie procesu aktywizacji.

Wsparcie udokumentowane jest sporzgdzeniem Indywidualnej Karty Wsparcia podpisanej przez osobe udzielajg
wsparcia oraz BO.

Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych. Utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania IPD

§4

Ta forma wsparcia ma na celu zebranie informacji nt. funkcjonowania Beneficjenta Ostatecznego od niego samego
lub rodziny oraz zaplanowanie indywidualnej sciezki zawodowej i sformutowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
Przewidzianych jest 16h wsparcia dla kazdego uczestnika. taczna liczba godzin wsparcia zaplanowanego dla 750
0s6b to 12000 godzin.

Wyzej wymieniona forma wsparcia obejmuje 2 kategorie dziatan:

a) Ocene predyspozycji i kompetencji spoteczno-zawodowych ON. Celem badania jest okreslenie ogdlnych
kompetencji miekkich w tym komunikacyjnych, cech osobowosci i ogdlnych zdolnosci uczenia sie i
nabywania umiejetnosci ON.

b) Wywiad z Trenerem pracy obejmujacy:

- dokonanie analizy posiadanych kwalifikacji zawodowych (wyksztatcenie, zawdd, certyfikaty, szkolenia,
uprawnienia).
-zbadanie przebiegu dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.
- ustalenie problemu zawodowego.
- przeanalizowanie aktualnej sytuacji ON (samoocene zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, plany
zawodowe oraz dotyczgce dalszego ksztatcenia),
-zbadanie predyspozycji zawodowych ON, sktonnosci do petnienia okreslonych rél w grupie, posiadanego
poziomu umiejetnosci miekkich, predyspozycji do samozatrudnienia
-zaplanowanie wspdlnie z ON S$ciezki rozwoju zawodowego, ktéra obejmuje dziatania niezbedne do
realizacji aby ON mogta z petnym powodzeniem powrdcié¢ na rynek pracy. Taki plan zawiera: okreslenie
koniecznosci (badz braku potrzeby) przekwalifikowania/ podniesienia kwalifikacji/ nabycia uprawnien
zawodowcyh, okresla kierunek takiego szkolenia, definiuje rodzaj wsparcia potrzebnego przy wejsciu na
rynek pracy (np. wsparcie trenera pracy.)
Wsparcie udokumentowane jest sporzgdzeniem Indywidualnej Karty Wsparcia podpisanej przez osobe
udzielajg wsparcia oraz BO oraz Indywidualnego Planu Dziatania.

Posrednictwo pracy

§5

Celem tej formy wsparcia jest ptynny przebieg dziatan majgcy na celu prawidtowsa realizacje zatrudnienia
Beneficjenta. Przewidzianych jest 20h wsparcia dla kazdego uczestnika. tgczna liczba godzin wsparcia
zaplanowanego dla 750 osdéb to 15000 godzin.
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2.

Ta forma wsparcia obejmuje nastepujace grupy dziatan:

3.

a) Poszukiwanie miejsc pracy wspdlnie z BO projektu, wybodr obszaru dostepnego, sprecyzowanie branzy,
mozliwosci, zawoddw deficytowych, nadwyzkowych, potencjatu regionalnego w zakresie nowych
pracownikéw, wybranie potencjalnych pracodawcéw i organizacja spotkan z nimi.

b) Spotkanie z pracodawcg (ustalanie warunkéw zatrudnienia, umowa). Spotkanie, w ktdérym uczestniczy
pracodawca, trener pracy oraz Beneficjent ostateczny majgcy rozpocza¢ prace na danym stanowisku. Celem
spotkania jest dokonanie wszelkich ustalen dotyczacych zatrudnienia na oferowanym stanowisku (wymiar
czasu pracy, godziny pracy, obowiazki na danym stanowisku, wynagrodzenie, miejsce pracy i inne). Trener w
odniesieniu do indywidualnych potrzeb ON wspiera jg w prowadzonych rozmowach, ttumaczy znaczenie
poszczegolnych zagadnien i zapiséw w dokumentach, pomaga w formutowaniu i wyrazaniu przez nig potrzeb.
Jesli przygotowana zostaje na tym spotkaniu umowa o prace, Beneficjent ostateczny i pracodawca podpisujg
ja.

c) Wsparcie w procedurze organizacji zatrudnienia. Wsparcie moze dotyczy¢ wszelkich dziatan zwigzanych z
formalnosciami przy organizacji i realizacji zatrudnienia, np. wykonanie badan koniecznych do podjecia pracy,
badan okresowych, badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych, negocjowanie warunkéw wspotpracy.
Wsparcie to obejmuje w zaleznosci od potrzeb: towarzyszenie przy dostarczaniu materiatu do badan,
towarzyszenie w przebiegu badan oraz w gabinecie lekarza medycyny pracy i innych specjalistow,
towarzyszenie przy odbiorze wynikéw. Wsparcie dotyczy takze towarzyszenia beneficjentowi w rozmowach
z pracodawcg, wypetnianiu dokumentacji pracowniczej, itp.

W Wsparcie udokumentowane jest sporzgdzeniem Indywidualnej Karty Wsparcia podpisanej przez osobe
udzielajg wsparcia oraz BO.

Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig po zatrudnieniu

§6

Celem tej formy wsparcia jest wyszkolenie Beneficjenta w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw w miejscu
pracy. Zaktada sie, ze min. 50% uczestnikdw (375 os6b) podejmie zatrudnienie oraz utrzyma zatrudnienie przez
6 miesiecy (250 osob z grupy 375, ktére znajdg zatrudnienie). Przewidzianych jest 40h wsparcia dla uczestnika,
ktory podjat zatrudnienie. taczna liczba godzin wsparcia zaplanowanych dla 375 oséb to 15000h.
Wsparcie w miejscu pracy obejmuje zaréwno pozyskanie nowej posady, jak i utrzymanie jej przez okreslony czas.
Oferowane BO wsparcie zalezy od indywidualnych potrzeb pracownika. Trener pracy od poczatku wprowadza BO
do zaktadu pracy. Prowadzi intensywne szkolenie Beneficjenta na stanowisku pracy, ktére ma na celu
dopasowanie metody i przedmiotu szkolenia do $cisle okreslonych potrzeb indywidualnych. Szkolenie to odbywa
sie do czasu catkowitego usamodzielnienia sie BO. Z czasem wymiar wsparcia jest zmniejszany proporcjonalnie
do nabywania umiejetnosci przez Beneficjenta. W pdzniejszym etapie prowadzony jest monitoring w miejscu
pracy, spotkania lub kontakty telefoniczne z zatrudnionym Beneficjentem, ktérych celem jest podsumowywanie
okresdw jego samodzielnej pracy na zajmowanym stanowisku. Beneficjent moze w czasie spotkan
zasygnalizowad potrzebe wyjasnienia dodatkowych zagadnien zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia, udzielenia
mu dodatkowego wsparcia, wprowadzenia zmian. Trener rozpoznaje te potrzeby i wspdlnie Beneficjentem
poszukuje mozliwosci ich zaspokojenia.

Wsparcie udokumentowane jest sporzadzeniem Indywidualnej Karty Wsparcia podpisanej przez osobe

udzielajg wsparcia oraz BO.
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Postanowienia koricowe

§7

Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.
Regulamin dostepny jest w biurze Projektu.

Lista zatacznikow

Indywidualny Plan Dziatania IPD

Indywidualna Karta Wsparcia — Zaangazowanie Beneficjenta Ostatecznego
Indywidualna Karta Wsparcia - Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych
Indywidualna Karta Wsparcia — Posrednictwo Pracy

Indywidualna Karta Wsparcia — Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig po zatrudnieniu
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